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~Anfanger definieren sich liber ihre

Ausbildung, Praktiker tiber ihre Erfahrung”

N

Die in der Mitgliederversammlung beschlos-
sene Initiative Praxisbeirat der BAFM hat ih-
re Arbeit aufgenommen.

Inzwischen haben sich Interessierte und er-
fahrene Mediatorinnen der BAFM, Corona-
bedingt online, schon zweimal getroffen und
mit der Arbeit begonnen. ,,Anfanger definie-
ren sich Uber ihre Ausbildung, Praktiker tiber
ihre Erfahrung.” So leitete der stellvertreten-
de Sprecher der BAFM Walter H. Letzel das
erste Treffen ein. Was sind die Erfahrungen
der Mitglieder, die Mediation als Beruf aus-
Uben?

M Ausbildungsbeirat

Die Satzung der BAFM sieht seit ihrer Grin-
dung vor gut 25 Jahren neben der Mitglieder-
versammiung, dem Vorstand und dem Spre-
cherbeirat den Beirat der Ausbildungsinstitute
als Organ vor. Die Griindungsmiitter und -vé&-
ter der BAFM wollten damit einen hervor-
ragenden Ausbildungsstandard sichern und die
Wichtigkeit einer soliden und umfassenden
Ausbildung in der Mediation unterstreichen.
Ebenso wurde gleich zu Beginn eine Ausbil-
dungsordnung geschaffen, die nach wie vor
mit der Expertise der Ausbildungsinstitute eine
Sdule der BAFM ist. Sie wirdigten damit auch
die Mediatorinnen der ersten Stunde. Die
BAFM hat keine eigene Anerkennungskommis-
sion. Es ist Aufgabe der von der BAFM aner-
kannten Ausbildungsinstitute, die angehenden
Mediatorinnen in die Praxis zu fihren und die
dokumentierten Félle zu lesen. Mediatorinnen,
die an anderen Instituten ausgebildet wurden,
werden von den BAFM anerkannten Ausbil-
dungsinstituten im Rahmen des Mentorenver-
fahrens mit der Ausbildungsordnung der
BAFM und den Richtlinien fir Familienmedia-
tion vertraut gemacht und lernen dort die not-
wendigen Inhalte der Familienmediation.

Der Beirat der Ausbildungsinstitute diskutiert
die Entwicklungen der Mediation, schlagt An-
passungen der Ausbildungsordnung vor und
er berdt den Vorstand in allen Ausbildungs-
fragen.

M Initiative Praxisbeirat

Inzwischen sind viele Hunderte Mediatorinnen
an den von der BAFM anerkannten Ausbil-
dungsinstituten in Familienmediation im wei-
teren Sinne’ ausgebildet und arbeiten vielfach
als Mediatorinnen. Dabei wenden sie nicht le-
diglich die Methoden der Mediation in ihrem
Grundberuf an, sondern haben den Grund-
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beruf teilweise sogar verlassen, sich ganz der
Austibung des Berufs der/s Mediators/in ver-
schrieben und verdienen damit ihr Geld. Die
BAFM sieht sich bereits seit einiger Zeit nicht
mehr als Verband flir Familienmediation, son-
dern als Berufsverband fiir ihre Mitglieder, flr
Familienmediatorinnen. Was bewegt die Mit-
glieder, die Familienmediation als Beruf aus-
tiben, wie ergeht es thnen in einem Land, das
durch seine foderale Struktur hiufig sehr un-
terschiedliche Bedingungen flr die Auslibung
des Berufs Familienmediator bietet. Es ist an
der Zeit, den Praktikerinnen eine gewichtige
Stimme in der BAFM zu geben.

Corona-bedingt fanden die ersten beiden Sit-
zungen der Initiative Praxisbeirat online
statt. Dankbar und engagiert nahmen acht
BAFM-Mitglieder die Arbeit auf. Spannend
war, dass noch ganz andere Themen den Ar-
beitsalltag der Mediatorinnen bewegen. Fol-
genden Schwerpunkten mochte sich die Ini-
tiative Praxisbeirat zunédchst widmen.

1. Was ist gute Mediation in der Praxis?

Wie praktizieren und mediieren erfolgreiche
Familienmediatorinnen alltiglich? Treffen sie
auf andere Herausforderungen als die, auf
die sie die Ausbildung vorbereitet hat? Bedarf
es weiterer Methoden, die die Ausbildung
vervollstandigen oder in die Fortbildung ein-
flieBen sollten?

2. Fortbildungsnotwendigkeiten — BAFM-ei-
gene Fortbildungsordnung?

Die BAFM verpflichtet ihre Mitglieder zur
Fortbildung, auch im Sinne von Supervision.
Die ZMediatAusbV zum ,zertifizierten Media-
tor" hat entsprechend dem Beratungsprozess
mit den Mediationsverbénden die Fortbil-
dungs- und Supervisionspflicht aufgenommen.
Allerdings geht die ZMediatAusbV lediglich
von einer Ausbildung von 120 Stunden aus.
Selbst nach 200 Stunden Ausbildung, die von
den Mediationsverbidnden als ein Minimum
angesehen werden, so weif’ jeder praktizieren-
de Mediator, steht man am Anfang, und es
bedarf weiterer Fortbildungen und einiger Er-
fahrung, bevor man guten Gewissens die an-
spruchsvolle, weil verschiedene Berufsfelder
abdeckende, Tétigkeit des Familienmediators
erfolgreich austiben kann. Ist es deshalb sinn-
voll, eine eigene BAFM-Fortbildungsordnung
flir professionelle Familienmediatorinnen zu
schaffen, um damit dem eigenen Anspruch
gerecht zu werden?

Sowohl beztiglich des Methodenabgleichs als
auch der Fortbildungspflichten wird sich der
Praxisbeirat mit dem Ausbildungsbeirat aus-
tauschen.

3. Berufsverband BAFM

Die BAFM ist Berufsverband fur ihre Mitglie-
der. Neben der Foérderung von Familien-
mediation sollte sie sich beratend fiir ihre
Mitglieder einsetzen, Marketing-ldeen ent-
wickeln, Info-Material zur Familienmediation
bereitstellen und sich bei Verwaltung und Po-
litik fur den Beruf des Familienmediators ein-
setzen. Gibt es besonderen Beratungsbedarf,
welche Themen der Berufsmediatorinnen
sollte die BAFM noch weiter ausbauen? Wel-
che Veroffentlichungen helfen?

4. Berufsbild Mediator definieren und stir-
ken

Dazu muss das Berufsbild des Familienmedia-
tors weiter definiert und gestdrkt werden. Was
macht einen professionellen Familienmediator
aus? Berufs- und haftungsrechtliche, aber
auch steuerrechtliche Fragen bewegen Media-
torlnnen, die ihren urspriinglichen Grundberuf
nicht mehr austiben, sondern nur oder tiber-
wiegend als Mediator oder Mediatorin arbei-
ten. Inwiefern gehort der Mediator zu den so-
genannten freien Berufen? Kann ich es mir
leisten, meine Zulassung als Rechtsanwalt/
Rechtsanwéltin zurlickzugeben, wenn ich ei-
gentlich gar nicht mehr streitig als Rechts-
anwalt/Rechtsanwiéltin arbeite?

Gibt es ein besonderes Berufsbild des Famili-
enmediators?

Der Begriff Systemrelevanz hat seit Corona in
unsere Sprache Einzug gehalten. Die Kam-
mern der Rechtsanwéltinnen haben stolz ver-
ktindet, dass der Beruf des Rechtsanwaltes
systemrelevant ist. Was ist der Unterschied
zum/r professionellen Mediator/in. Die Rege-
lung von Konflikten kann haufig nicht war-
ten, ohne dass groRer Schaden entsteht. In
der angespannten Situation mit Homeoffice
und fehlender Kinderbetreuung hétte ein/e
Familienmediatorin wahrscheinlich Corona-
bedingte Zerwiirfnisse und Trennungen ver-
hindern oder abmildern kénnen.

5. ,Zertifizierter Mediator”
Auch wenn die Mediatorinnen letztlich
dankbar flir das Mediationsgesetz und die

1 Trennung- und Scheidungsmediation, Mediation in
Familien, Elder Mediation, Erbmediation, Familien-
Unternehmen.
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ZMediatAusbV sind, weil sie das Berufsbild
der/s Mediatorin stirken, ist den professio-
nellen Mediatorinnen klar, dass der ,zertifi-
zierte” Mediator weder zertifiziert noch aus-
reichend ausgebildet ist. Wie kann also das
Vertrauen der Kundlnnen in gute ausreichen-
de Ausbildung und Erfahrung (zurtick-)ge-
wonnen werden? Oder spielen eigentlich Ti-
tel wie ,zertifizierte/r Mediatorin® oder aber
Mediatorin (BAFM) fiir die Kundinnen iber-
haupt eine Rolle?

6. Online-Mediation

Corona hat die Digitalisierung gefordert. Vie-
le Mediatorinnen haben sich tiber Nacht mit
Online-Mediation vertraut gemacht. Es ist
der BAFM jedoch ein Anliegen, gemeinsam
mit ihren Mitgliedern sinnvolle und sichere
Standards zu entwickeln. Das Interesse ist
groB, auch hier kann die Expertise der Prakti-
ker mit einflieBen. )

Die engagierten BAFM-Mitglieder in der Ini-
tiative Praxisbeirat werden ihre ldeen in der

Mitgliederversammlung am 13. November im
Rahmen des BAFM-Fachtages® in Dresden
vorstellen. Ziel ist es, ein weiteres beratendes
Organ der BAFM zu werden.

Swetlana von Bismarck, Geschéftsfithrung
BAFM
www.bafm-mediation.de

2 https://www.bafm-mediation.de/verband/bafm-
fachtag-2020-in-dresden/
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KINDHEIT

—— digital

Kostenlose digitale Vortragsreihe des nifbe
ab 1. September

Der nach den Sommerferien wieder auf-
genommene Regelbetrieb stellt die KiTas vor
eine Vielzahl von Herausforderungen: Wie
sind die Bedtirfnisse der Kinder und die pada-
gogischen Anspriiche der Fachkrifte mit Ab-
standsregeln und Hygieneschutzmafinahmen
in Einklang zu bringen? Wie kann die Einge-
wohnung unter Corona-Bedingungen erfol-
gen? Was macht Corona mit den Kindern und
was macht Corona mit dem Team? Wie kann
Selbstftirsorge und Stressmanagement unter
diesen besonderen Umstinden aussehen?

KiTa in Corona-Zeiten

All diese Herausforderungen und viele wei-
tere sollen im Rahmen einer kostenlosen digi-
talen Vortragsreihe des nifbe ab dem 1. Sep-
tember naher beleuchtet und gemeinsam
diskutiert werden. Referent*innen sind u.a.
Prof. Dr. Rahel Dreyer, Prof. Dr. Jorg May-
wald und Prof. Dr. Susanne Viernickel. Zum
Auftakt beleuchtet Prof. Dr. Marjan Alemza-
deh die Verdnderungen, die sich in der KiTa-
Pédagogik durch Corona und entsprechende
Hygiene- und Abstandsregeln ergeben haben
und hinterfragt, wie eine kindzentrierte und
partizipatorische Padagogik auch unter Coro-
na-Bedingungen realisiert werden kann.
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Die Live-Vortrdge unterteilen sich in einen
Vortragsteil und in einen Diskussionsteil, der
von nifbe-Mitarbeiter*innen moderiert wird.
Schon im Vorfeld kénnen Teilnehmer*innen
Fragen und Problemstellungen zum jeweili-
gen Thema Uber info@nifbe.de an die Refe-
rent*innen senden. Das Vortragsthema wird
im Anschluss an den Vortrag im nifbe-Forum
weitergefithrt und gemeinsam diskutiert.

Die Vortrége finden von September 2020 bis
Februar 2021 in Form von Zoom-Konferen-
zen alle ein bis zwei Wochen Dienstags von
16:00-17:30 Uhr statt. Die Anmeldung er-
folgt online unter www.nifbe.de
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