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B Die BAFM ehrte Heiner Krabbe
auf dem BAFM-Fachtag 2023 in
Dresden

Jedes Jahr ehrt die BAFM eines ihrer Mitglie-
der fur besondere Verdienste in der Familien-
mediation. 2023 fiel die Wahl auf Heiner
Krabbe, Dipl.-Psychologe, Psychotherapeut,
Mediator und Ausbilder BAFM und Media-
tionssupervisor. Die BAFM hat es sich neben
ihrem Engagement fir ihre Mitglieder als Be-
rufsverband zur Aufgabe gemacht, die Inte-
gration der Familienmediation in unserer Ge-
sellschaft zu férdern. Von Beginn an war ihr
ein Qualitatsanspruch wichtig. Heiner Krabbe
hat die BAFM seit ihrer Grindung dabei tat-
kraftig unterstiitzt.

Vor 30 Jahren hat Heiner Krabbe die BAFM in
Frankfurt mitgegriindet. Seitdem hat er unzah-
lige Mediator:innen ausgebildet. Einige davon
sind Mitglieder der BAFM und kénnen dank
des Nachweises ihrer Erfahrung auch den ge-
schiitzten Titel ,Mediator/in BAFM" fihren,
Viele arbeiten jedoch auch in Ehe- und Famili-
enberatungsstellen oder als Giterichter:innen.
Fragt man nach, so scheinen alle Heiner Krab-
be zu kennen. Er ist ein bisschen zum Aushén-
geschild der Familien-Mediation geworden. Es
gibt wunderbare andere Familienmediator:in-
nen und Ausbilder:iinnen in Familienmediation.
Heiner Krabbe ist fiir die BAFM jedoch beson-
ders wichtig, weil er durch seine umfangreiche
Ausbildungstatigkeit auch das Umfeld der Fa-
milienmediation mafgeblich gepragt hat. Als
Vorbereitung fur thren Beruf an der Universitit
oder im Referendariat spielt Mediation fir die
meisten Jurist:innen keine groBe Rolle, sie ha-
ben nur wenig Kontakt mit Mediation, einem
immerhin von der EU, der deutschen Gesetz-
gebung und der verfassungsrechtlichen Recht-

sprechung sehr unterstitztem Konfliktlosungs-
verfahren. Mediation lernen sie erst auf der
Richterakademie in Wustrau und in Trier - und
Heiner Krabbe ist hier sehr oft Ausbilder. Das
Ruhrgebiet und das Minsterland haben eine
Beratungslandschaft mit vielen Familienmedia-
tor:iinnen im Team, dank Heiner Krabbe. Er ist
so zu einem unschitzbaren Multiplikator fiir
das Format Mediation geworden.

Wie war sein Weg, und was ist ihm heute
wichtig? Was sagen Kolleg:innen von ihm?

Als Dipl.-Psychologe hatte erin den 80er Jahren
die Beratungsstelle fir Trennung und Scheidung
,Trialog" gegriindet. Uber die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Trennungs- und Scheidungs-
beratungsstellen war er in intensivem Austausch
mit dem Familiennotruf Miinchen und anderen
Beratungsstellen in Berlin, Stuttgart und Frei-
burg. Mit der Leiterin des Familiennotrufs in
Minchen, Hannelore Diez, hat er 1994 die Me-
diationswerkstatt Miinster' gegriindet und auch
die beiden inzwischen mehrfach verlegten Stan-
dardwerke ,Werkstatt-Buch Mediation* (Co-
Autorin inzwischen Karen Engler) und Kinder
in der Mediation (Co-Autorin inzw. Cornelia
Sabine Thomsen) geschrieben.

Erste Bekanntschaft machte er mit dem da-
mals ganz neuen Format der Mediation Uber
Josef Duss-von Werth und dann gemeinsam
mit Gisela und Hans-Georg Mdhler (ber
Gary Friedman und Jack Himmelstein aus
den USA. Als Lehrer war fiir ihn John Haynes
besonders pragend. Von ihm hat er Gber die
Supervision hinaus die mediationsanaloge Su-
pervision gelernt, ein Wissen, das er inzwi-
schen nicht nur an Mediator:innen, sondern
auch in der Justiz, in der Wirtschaft und bei
Banken weitergibt.

Wie vor 30 Jahren ist es ihm wichtig, das For-
mat der Mediation von anderen Beratungsfor-
maten zu unterscheiden. Intensiv wurde bereits
1994 diskutiert, was Mediation ist und was
aber auch nicht, sondern ein anderes hilfreiches
Format. Ziel von Mediation sei es, im Konflikt-
fall neue Vereinbarungen zu treffen. Dies ge-
lingt Gber Optionen (Motivation handelnd), die
ven den Konfliktpartner:innen in gemeinsamer
Arbeit aufgrund von gemeinsam gewonnen In-
teressen (Motivation erkernend) gebildet wer-
den. Gefilhle und Bedirfnisse auf dem Weg
dorthin sind wichtige Ressourcen, um die Inter-
essen zu erkennen. Starke Emoticnen in der
Mediation kénnen den Weg weisen. Mediation
ist auch bei Hochstrittigkeit moglich, daftir
setzt sich Heiner Krabbe in seinen Fortbildun-
gen immer wieder ein. Auch Mediation bei
hauslicher Gewalt sind fur ihn maglich. Am En-
de geht es aber nicht nur um das gegenseitige
Verstehen, das bei Hochstrittigkeit u.U. gar
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Eine richtige Ausbildung ist wichtig!

nicht zu erreichen ist, das einander Zuhoren,
sondern darum, auf der Sachebene neue Ver-
einbarungen treffen zu kénnen. Freunde wer-
den die Eltern dadurch nicht, aber sie erwirken
nachhaltige Vereinbarungen, um die gemein-
same Verantwortung fiir ihre Kinder iberneh-
men zu kénnen. Diesen Fokus, diese Klarheit,
vermisst er in manch ,mediativen” Vorgehen.
Den ,jungen” Mediatorinnen hilft die klare
Haltung. Coaching ist nicht Beratung in der Ju-
gendhilfe, ist nicht Mediation, sondern alle fol-
gen unterschiedlichen Logiken und oft auch
Techniken, so Heiner Krabbe. Gleichzeitig sind
es jeweils anspruchsvolle Beratungs- und Kon-
fliktlosungsformate, die eine solide Ausbildung
brauchen. So ist es schade, dass vielfach die
Tragereinrichtungen flir ihre Mitarbeiter:innen
nicht mehr vollstindige Mediationsausbildun-
gen finanzieren, sondern sich lediglich mit
Tagesseminaren oder Mischausbildungen zu
Kommunikation, Beratung, Coaching und Me-
diation beschrdnken, gleichsam um alle ,Flie-
gen mit einer Klappe" zu schlagen. Mediation
ist keine Magie, sondern Arbeit, so der Wahl-
spruch von Heiner Krabbe. Dazu bedarf es ei-
ner soliden Ausbildung und dem Wissen, wel-
ches Format und Intervention gerade genutzt
werden, damit die Konfliktparteien einen pro-
funden Nutzen davon haben.

Die Laudatio zur Ehrung Heiner Krabbes auf
dem BAFM-Fachtag in Dresden hatte sein
Ausbildungskollege fdrg Ascher verfasst. Er
sparte nicht mit kleinen Anekdoten Gber sehr
knappes Erscheinen zum Ausbildungsbeginn
und leidenschaftlichen und dann manchmal
wilden und nicht mehr zu verstehenden Flip-
charts. Er hob neben vielem die besondere
FuRballleidenschaft von Heiner Krabbe, seine
Erfahrung, seine gute Raumaufteilung, eine
sinnvolle Aufgabendelegation und die Aus-
strahlung gelassener und natrlicher Autoritat
hervor. Auch sein gutes Auge fiir Stil und As-
thetik war erwéhnenswert. Vor allem impo-
nierte jedoch Jérg Ascher die Toleranz und
Offenheit bei aller Streitbarkeit und Mei-
nungsstérke. Es gehe Heiner Krabbe um Teil-
habe, darum, sich einzubringen, Dinge zu ge-
stalten und zu verdndern. Dazu miisse man
wissen, was man wolle und auch daflr ein-
stehen kénnen. Bei Heiner Krabbe konne je-
der so sein, wie er wolle, denn Toleranz heile
nicht Zustimmung, sondern andere anders
sein zu lassen.

Die BAFM ist dankbar fiir diesen unbeding-
ten Forderer der Familienmediation.

Swetlana von Bismarck — Geschéftsfiihrerin
der BAFM, www.bafm-mediation.de

1 https://www.mediationswerkstatt-muenster.de/de/
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