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Praxishinweis:

Uber welche (kriminelle?) Energie Eltern-
telle im Sorge- und Umgangsrechtsstreit
verfiigen, macht der der Entscheidung des
VG Kéln zugrunde liegende Sachverhalt
erschreckend deutlich. Gleichzeitig ver-
deutlicht der Fall die schwierige Aufgabe
des zustédndigen Sachbearbeiters, im ge-
richtlichen Verfahren als sozialpidagogi-
sche Fachkraft im familiengerichtlichen
Verfahren mitzuwirken und die Abgren-
zung dieser Aufgabe von den Beratungs-
leistungen nach §§ 17, 18 SGB VI,

BAFM

Neben guter Ausbildung sind fortlaufende
Fortbildung und Supervision essenziell fir ei-
ne professionelle Ausiibung von Mediation.
Seit Beginn gehort dies zum Selbstverstindnis
der BAFM-Mediatorinnen. Manchmal han-
delt es sich um Auffrischungen von bereits in
den Grundausbildungen Gelerntem, manch-
mal sind es neueste Erkenntnisse und Ent-
wicklungen, die uns in den Fortbildungen be-
schéftigen und oft ist es auch die Arbeit
selbst, mit der wir unsere mediatorische Hal-
tung und Selbstreflexion tiben und starken.

So beschaftigte sich z.B. in Bonn die Regio-
nalgruppe gerade mit den eigenen Familien-
biografien. Seit vielen Jahren bittet Jutta
Lack-Strecker in Berlin ihre Seminarteilneh-
merinnen, sich nicht nur in die Schuhe des
anderen zu stellen, sondern sich ihrer eigenen
Schuhe bewusst zu sein.

Ein ganz besonderes Seminar bietet Maria
Marshall fir das IMS Institut fir Mediation
und Streitschlichtung in Miinchen an.! Die
Autorin dieses Beitrags hat daran teilge-
nommen.

M The Work of Byron Katie®

The Work of Byron Katie®? ist inzwischen
durchaus bekannt und effolgreich, hat aber
auf den ersten Blick so gar nichts mit Media-
tion zu tun.

Vielmehr ergibt sich im Mediatorlnnen-Herz
gleich zu Beginn der Fortbildung ein ganz er-
heblicher Widerspruch. Ist das wahr? Eine
der wichtigsten Fragen in der Arbeit von By-
ron Katie irritiert mich sehr. Wiirden wir das
jemals unsere Mediandlnnen fragen? Sehr
oft héren wir von einer der Konfliktparteien:

Erstaunlich ist aber noch ein ganz anderer
Aspekt, der flir die rechtliche Beurteilung
des Klagebegehrens nicht relevant ist, aber
bei dieser Gelegenheit ,6ffentlich” wird:
der Umfang der Aufgaben, die das Ju-
gendamt dem freien Triger nach § 76
SGB VIl ,zur Austibung Ubertragen” hat.
Das im Sachverhalt eingangs genannte
Aufgabenspektrum geht weit tber den
Anwendungsbereich des § 76 SGB VIII hj-
naus. Nimmt man die Angaben wortlich,
dann hat das Jugendamt den gesamten
Bereich der ,Einzelfallhilfen” auf einen

bestimmten Trager ,outgesourct” — eine
Praxis, die im Hinblick auf die gesetzlichen -
Vorgaben zur Gesamtverantwortung und .
die sich daraus ergebende Pflicht zur
Bereitstellung  eines pluralen Angebots
(§§ 79,80 SGB VIII), aber auch das ju-
gendhilferechtliche Dreieck — vorsichtig
ausgedrlickt — problematisch erscheint.

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard Wiesner
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Ist das wahr? Eine besondere Fortbildung -

auch fir Mediatorlnnen

«Das ist eine Lige!" Aber wer sind wir denn,
dass wir AuBerungen der Mediandinnen in-
frage stellen wiirden? Wir richten doch ge-
rade nicht, miissen keine Entscheidungen
aufgrund von festgestellten Sachverhalten
treffen, nichts muss bewiesen werden. Wir
wollen unser Gegenlber ernst nehmen und
damit auch alle seine Aussagen und Behaup-
tungen. Nun, vielleicht geht es in diesem Se-
minar auch nicht darum, spater meinen Me-
diandinnen diese Frage zu stellen . ..

Wir tun auch gut daran, an unserer eigenen
Haltung zu arbeiten, uns selbst zu reflektie-
ren. Vielleicht ist dies einfach ein Seminar fiir
mich ganz persénlich. Worum geht es also in
The Work?

Byron Katie geht davon aus, dass unseren ne-
gativen Geflhle zwar reale Geschehnisse und
Erfahrungen in der Vergangenheit zugrunde
liegen, dass es aber unsere Gedanken sind, die
diese Geftihle und die damit verbundenen Ur-
teile verldngern und gewissermaBen am Leben
halten. Die Vergangenheit kénnen wir nicht
ungeschehen machen. Wir konnen jedoch un-
sere Gedanken und unser Anhaften an diese
Gedanken — hdufig Ursache fiir Vorurteile und
Leid ~ Uberpriifen und infrage stellen.

Gedanken nicht zu denken, ist wahrscheinlich
das schwerste, was man sich auferlegen
kann. Byron Katie schlagt deshalb vor, diesen
Gedanken mit Verstindnis zu begegnen,
dann kénnten sie einen loslassen.

Als Hilfestellung hat sie vier Fragen ent-
wickelt:

a. Ist das wahr?

b. Kannst du mit absoluter Sicherheit wissen,
dass das wahr ist?
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c. Wie reagierst du, was passiert, wenn du
diesen Gedanken glaubst?

d. Wer wirst du ohne den Gedanken?

Auf die ersten beiden Fragen ist nur ein ,Ja"
oder ,Nein" zugelassen und spannenderweise
geht es tiberhaupt nicht darum, zu erkennen,
ob es wahr ist, dass z.B. ,,P. mich immerzu be-
schimpft und niedermacht”. Es ist also véllig in
Ordnung, wenn ich Ja sage oder aber auch
Nein ... in jedem Fall bringt es mich zu einem
ersten Uberdenken meiner Aussage.

Der néchste Schritt besteht darin, ein Arbeits-
blatt auszufiillen: , Urteile tiber deinen Nichs-
ten".> Méglichst kleinlich, wenig selbstreflek-
tiert, darf ich hier mal richtig losschimpfen und
alle Forderungen an meinen Néchsten stellen,
ich darf thm Ratschlage geben, damit es mir
besser geht und thn mit Eigenschaften bele-
gen, die richtig hésslich sind.

Schwer ist das fir mich als Mediatorin, habe
ich doch gelernt, meinem Gegeniiber mit Em-
pathie zu begegnen, ihn ernst zu nehmen.
Der Perspektivenwechsel ist inzwischen fester
Bestandteil meiner Gedankenwelt. Wirklich
erstaunt schaue ich aber auf den Stift in mei-
ner Hand, der geradezu Ubers Blatt fliegt.
«Wehe, wenn er losgelassen”. Wir arbeiten
dann zu zweit weiter. Es ginge auch alleine,
aber wirklich im Prozess zu bleiben, ist dann
gar nicht so einfach. In einem weiteren
Schritt soll ich nun all das auch noch einmal
meiner Begleiterin vorlesen, einfach nur so,

1 https://www.mediation-ims.de/mediation-familie/
fortbildungen/work-byron-katie/

2 thework.com/deutsch

3 http://thework.com/sites/thework/deutsch/down-
[oads/ArbeiBblatt_UrteileUberDeinenNachsten.pdf
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keine Erlauterungen, keine Rechtfertigungen
oder Ahnliches. Gemeinsam arbeitet sie mit
mir den ersten Satz heraus, den wir ,wor-
ken" wollen, je klarer desto besser, z.B. ,P.
beschimpft mich immer". Durch die vier Fra-
gen kommt bei mir etwas in Gang, es ist, als
ob mich jemand liebevoll anstupst. Richtig
Arbeit wird es dann mit den sogenannten
drei Umkehrungen, die ich bilden und fiir die
ich vor allem jeweils drei Beispiele finden soll.

1. P. beschimpft mich nicht immer — da finde
ich mit Leichtigkeit etwas.

2. Ich beschimpfe P. immer — ja, das wird
wohl so sein, aber will ich wirklich konkrete
Beispiele daftir finden? Meine Begleiterin gibt
mir Zeit.

Und schlieRlich:

3. Ich beschimpfe mich immer. Leider ist das
wahr, mindestens genauso wahr, wie, dass P.
mich beschimpft.

Den gesamten Fragebogen gehe ich nun
durch und setze statt P. mich ein. Ein biss-
chen bin ich beschdmt, aber auch sehr be-
freit. Der Gedanke, urspriinglich Ursache fiir
meinen ganzen Arger, verfliichtigt sich.

Ganz zum Schluss soll ich nun noch einen
Satz sagen: ,Ich freue mich darauf, das P.
mich wieder beschimpft.” Das ist nun wirklich
ein bisschen zu viel verlangt. Ich mag es ak-
zeptieren, aber freuen? Was ist der Unter-
schied zwischen ,ich akzeptiere” und ,ich
freue mich"? Wie bin ich, wenn ich etwas ak-
zeptiere und wie bin ich, wenn ich mich
freue? Wenn ich etwas akzeptiere, meiBile ich
es in Stein, wenn ich mich freue, bin ich of-
fen, erwartungsvoll und neugierig. Tatsichlich
kénnte die ndchste Begegnung mit P. ja auch
ganz anders verlaufen. Lieben was ist, so
nennt es Byron Katie. Offen sein fiir das, was
ist, konnte es auch lauten. Offen fir das, was
ist, gerade jetzt, nicht gestern oder morgen.

Als Person hat mich das ,Worken" ein gro-
fBes Stlick weitergebracht. Es ist ein einfaches,
aber auch ungemein wirksames Schema, das
ich immer wiederholen kann, gleich, wo es
hakt, wenn es darum geht, dass belastende
Gedanken mich loslassen sollen.

B Was hat das Ganze aber mit
mir als Mediatorln zu tun?

Als Mediatorin bin ich gehalten, meinen Me-
diandinnen mit Verstandnis und Empathie zu
begegnen. Meine Geflhle ihnen gegenlber
(,,Sie sind laut, sie sind unangenehm, sie re-
den mir dazwischen, er behandelt seine Frau
herablassend, sie ist eine Zicke und Uber-
haupt, kdnnen sie sich nicht mal flr ihre Kin-
der zusammenreifen, missen sie so ego-
zentrisch sein ?"), darf ich nicht nur
unterdriicken. Lasse ich ein Gefiihl nicht zu,
so kann ich auch kein anderes wahrnehmen,
weder bei mir noch bei den Mediandinnen
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und ich beraube mich eines wichtigen Hand-
werkzeugs. Aber ich kann mit meinen Ge-
fiihlen, meinem Arger umgehen und inner-
lich oder nach der Sitzung zu Hause meine
Urteile worken. Ich kann meinen Arger tber
meine Mediandlnnen dazu nutzen, an mei-
ner Haltung zu arbeiten und im Zweifel
gleich noch ein paar eigene Baustellen bear-
beiten.

Aber ich habe noch etwas gelernt:

.Ist das wahr?", ist auch eine passende Frage
fur die Mediation! Ist das wahr? Ja oder
nein? Beides ist in Ordnung. Ich muss das
nicht bewerten. Ich kann es so stehen lassen,
ich kann den Mediandinnen ihre Wahrheit
lassen. Es ist in Ordnung, an einem Gedan-
ken festzuhalten, etwas fiir wahr zu halten
und gleichzeitig kann ich es auch infrage stel-
len und schauen, was passiert. Wenn ich die
Frage stelle, will ich nicht etwas leugnen, ich
will nicht das Gegenteil beweisen oder den
Mediandinnen ihre Sicht nehmen, sondern
sie ermutigen, damit zu arbeiten. Wie oft
geht es mir als Mediatorin so, dass ich die
Wahrnehmung des Gegenlbers zwar als sol-
che ernst nehme, aber in meinem tiefsten In-
neren oder besser in einem Hinterstiibchen
meines Gehirns doch denke, ,so ein Blod-
sinn” oder im besten Fall: ,Wie kann ich
ihm/ihr helfen, dass er/sie anders denkt?
Wieso schafft er/sie eigentlich keinen Per-
spektivenwechsel, oder wie bekomme ich sie/
ihn dazu?"

Ist das wahr? Indem ich mich auf diese Frage
im Sinne von Byron Katie einlasse, werde ich
neugierig und offen. Dass damit vielleicht
ganz nebenbei etwas mit meinen MediandIn-
nen passiert, freut mich.

Eine andere Moglichkeit wére natrlich auch,
die Mediation zu unterbrechen und mit den
Konfliktparteien zu worken, selbstverstand-
lich nur, wenn sie mir ihr Einverstandnis ge-
geben haben.

Swetlana von Bismarck, Mediatorin (BAFM,)
Geschéftsfithrerin BAFM
www.bafm-mediation.de
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