entwicklungs- und Entgeltvereinbarungen
(88§ 78a ff. SGB VIII), bei denen es um die
Verstandigung auf achliche Qualititsstan-
dards zur Deckung von Hilfebedarfen und
damit zur Erflillung von Rechtsanspriichen

\(BAFM

geht. SchlieBlich liest der Verwaltungs-
gerichtshof auch dem Bayerischen Staats-
ministerium flr Arbeit, Soziales, Familie und
Integration die Leviten, wenn er dessen
Ansinnen, Bundesrecht durch allgemeine

Richtlinien oder Verwaltungsvorschriften ver-
scharfen zu wollen, geiBelt und auf das Bei-
spiel der landesrechtlichen Regelung in Ba-
den-Wiirttemberg hinweist.

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard Wiesner

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

Fachgruppen der BAFM e.V. gegriindet

Familie und Kind, Elder Mediation, Familienunternehmen
und Cooperative Praxis

Nach ersten Diskussionen in der Mitglieder-
versammlung 2015 gab es auf dem BAFM-
Fachtag 2016 in Nirnberg den Startschuss
fiir vorldufig vier Fachgruppen.

1. Ziel der BAFM-Fachgruppen ist es, sich
Fachwissen zu erarbeiten, sich mit externen
Fachleuten auszutauschen und die Erkenntnis-
se in den Verband zu tragen. Es geht um
Qualifizierung in Spezialbereichen der Famili-
enmediation. Im Vordergrund steht derzeit
ausschlieBlich die Fachdiskussion. Die Einrich-
tung von Fachmediatoren und Fachmedia-
torinnen ist offen und soll noch weiter dis-
kutiert werden.

2. Durch unsere Fachgruppen wird deutlich,
was Familie alles ist und in welchen Bereichen
Familienmediatoren ihre besondere Kompetenz
in der Familienmediation einbringen konnen.

Schon immer war der BAFM ein multiprofes-
sioneller Ansatz in der Mediationsarbeit wich-
tig. Deshalb sind auch Experten, die nicht Me-
diatoren sind, als Mitglieder oder Gaste der
Fachgruppen, ausdriicklich erwiinscht.

3. Fachgruppen kénnen regional, zentral auf
Verbandsebene und verbandsiibergreifend ar-
beiten. Ein Austausch mit anderen Professionen
— Beratungsstellen, Gerichten, Rechtsanwalten,
Steuerberatern, Gesellschaftsrechtlern, Unter-
nehmensberatern — ist ausdriicklich erwiinscht.

4. Um eine Konzentration auf das Spezialan-
liegen zu ermdglichen, ist angedacht, dass die
Mitglieder sich bei nicht mehr als zwei Fach-
gruppen engagieren, auch wenn eine Vernet-
zung der jeweiligen Fachgruppen auf jeden Fall
erfolgen wird.

5. Die Fachgruppen leben von der Kompetenz
ihrer Mitglieder. Die BAFM hat deshalb groBes
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Interesse, gemeinsam mit den Mitgliedern der
Fachgruppen diese jeweils weiterzuentwickeln.

6. Nach der Ende August 2016 verdffentlich-
ten Rechtsverordnung zum Mediationsgesetz
gibt es fur die Zeit ab 1.9.2017 eine Fortbil-
dungsverpflichtung fir den ,zertifizierten Me-
diator”. Wir werden lhnen die Teilnahme an
den Fachgruppentreffen als Fortbildung be-
scheinigen.

Die Geschéftsstelle der BAFM und die jeweili-
gen Fachgruppenleiter freuen sich tiber Anre-
gungen, Anmeldungen und Teilnahme."

B Die einzelnen Fachgruppen:

Dies schreiben die Fachgruppenleiter/-innen
zu ihren Fachgruppen:

Fachgruppe: Familie und Kind (Prof Dr. Hans-
Dieter Will und Dagmar Lagler)

Trennung und Scheidungsmediation gilt als
Kerngebiet der Familienmediation

Die Beteiligung von Kindern stellt jedoch nach
wie vor eine Ausnahme in der Familienmedia-
tion dar, obwohl Kinder hdufig Leidtragende
in Konflikten ihrer Eltern und Bezugspersonen
sind und die Ergebnisse einer Mediation sie
unmittelbar betreffen.

Eine Einbeziehung von Kindern erfolgt eher
symbolisch — durch ein Foto, einen Stuhl oder
Ahnliches. Es gibt Félle, in denen diese Form
der Einbeziehung nicht ausreicht.

Die Fachgruppe ,Familie und Kind" soll ein
Forum bieten mit dem Ziel, Methoden in der
Arbeit mit Kindern in der Mediation zu ent-
wickeln.

Dazu zahlen die Aspekte: Familiendynamik,
GroRfamilie, Patchworkfamilie, Nest- und
Wechselmodell, interkulturelle Familien.

Es geht um die Starkung der Eltern in eskalie-
renden Konflikten und um die Starkung der
Kinder. Kinder sollen eine Unterstlitzung er-
fahren, damit ihre Bedurfnisse klar heraus-
gearbeitet, ihre Beteiligung hergestellt und
ihre eigene Konfliktkompetenz gestarkt wird.

Mit der Arbeit in unserer Fachgruppe wollen
wir sowohl nach innen als auch nach auBen
wirken. Fur die Unterstiitzung von Eltern und
Kindern benotigen wir Fachkompetenz von Ex-
perten. Fir die Netzwerkarbeit wollen wir mit
Beratungsstellen, Gerichten, Gutachtern, Ver-
fahrenspflegern und Anwaélten kooperieren.

Fachgruppe: Elder Mediation/Erbmediation
(RA und Notar Ingolf Schulz)

Mitunter sind Mediationen, an denen alte Men-
schen beteiligt sind, fir die Mediatorin oder den
Mediator eine besondere Herausforderung. Die
Konfliktsituation kann neu sein oder an be-
stimmten personlichen  Erfahrungen rihren.
Krankheit oder Behinderung kann einen beson-
deren Rahmen der Mediation oder auch eine
besondere Kompetenz der Mediatorin oder des
Mediators erfordern. Die haufigsten Themen
sind: Wohnen und Pflege, Betreuung und Voll-
machten, Vererben, Ubergabe von Unterneh-
men, Generationskonflikte am Arbeitsplatz.

Auch Streitigkeiten zwischen Erben oder zwi-
schen Erben und Vermachtnisnehmern bzw.
Pflichtteilsberechtigten sind mit dem géngi-

1 Familie und Kind: Dagmar Lager, laegler@t-on-
line.de; Hans-Dieter Will, hans-dieter.will@fh-er-
furt.de; Elder mediation/Erbmediation: Ingolf Schulz,
schulz@kanzei-winterstein.de; Familienunternehmen:
Brigitte Horster, info@kanzlei-hoerster.de und Walter
H. Letzel, wi@letzel-consult.de; Cooperative Praxis:
Petra Stolter, Petra.Stolter@ra-bshm.de; Geschifts-
stelle der BAFM, bafm@bafm-mediation.de
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gen Handwerkszeug einer Mediatorin oder
eines Mediators nicht leicht zu Isen. Typisch
sind Konflikte zwischen Geschwistern oder
zwischen Stiefelternteil und Stiefkindern, an
der Mediation sind regelméBig mehr als zwei
Personen beteiligt.

Die Arbeitsgruppe ,, Elder Mediation/Erbmedia-
tion" geht der Frage nach, welche besonderen
Kenntnisse und Qualifikationen die Mediatorin
oder der Mediator benotigt, um bei derartigen
Konflikten zu guten Lésungen zu kommen. Die
Gruppe dient dem Erfahrungsaustausch, der
Wissensvermittiung und der kollegialen Bera-
tung bei schwierigen Mediationsfragen.

Fachgruppe: Familienunternehmen (Brigitte
Hérster und Walter H. Letzel)

Warum eine Fachgruppe ,Familienunterneh-
men" in der BAFM?

In Familienunternehmen iberlappen sich drei in
sich geschlossene Systeme, in denen nach un-
terschiedlichen Logiken, man kénnte auch sa-
gen , Spielregeln”, gedacht und gehandelt wird:

e das Familiensystem,

e das Unternehmenssystem,

e das System von Eigentum und Vermogen.
Konsequenterweise kénnen in jedem der drei

Systeme Konflikte entstehen, die sich sodann
auch auf das jeweilige andere System auswir-

Verbandsinformationen:

ken. Das ist den Beteiligten oft nicht klar und
fuhrt hdufig zu vermeidbaren Konflikten.

Gerade als Familienmediatoren kénnen wir
hier in der Begleitung und Unterstiitzung von
Entwicklungs- und Verdnderungsprozessen,
insbesondere auch in der Nachfolge bei Fami-
lienunternehmen, wertvolle Beitrige leisten.

Einen Fokus wollen wir in dieser Fachgruppe
auch auf den oft vernachlassigten vorsorgen-
den Bereich der Mediation legen, also bei-
spielsweise der Unterstiitzung bei Ausarbei-
tung und Koordination von Ehe-, Erb- und
Gesellschaftsvertriagen.

Auch die sogenannte Unternehmerscheidung
spielt hier eine ganz wesentliche Rolle.

Wir kénnen hierbei als Mediatoren eine kons-
truktive Kommunikation férdern und die Betei-
ligten unterstiitzen, dass vermogenswahrende
Losungen firr alle Beteiligten gefunden werden.

Die Fachgruppe soll die Méglichkeit bieten zu
Informationsaustausch, Fortbildung, Zusam-
menschluss von Co-Mediatoren-Teams, Su-
pervision und Profilscharfung.

Sofern es bereits regionale Fachgruppen zu
diesem Thema geben sollte, wiirden wir uns
uber Information und Vernetzung freuen.

Im Bereich des Erbens und Vererbens sowie
der Unternehmensnachfolge werden wir uns
natirlich eng mit der Fachgruppe ,Elder Me-
diation” vernetzen.
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Fachgruppe: Cooperative Praxis (Petra Stolter)

Die Cooperative Praxis (CP) hat als konsen-
suales Verfahren — wie die Mediation — das
Ziel, auf der Grundlage der Unterschiedlichkeit
der Sichtweisen der Konfliktparteien eine inte-
ressengerechte und selbstverantwortliche Eini-
gung herbeizufiihren. Die Konfliktparteien wer-
den im Vergleich zur Mediation nicht durch
Mediatoren, sondern durch CP-Anwilte,
Coaches oder Fachexperten (z.B. Finanzexper-
ten, Pddagogen, Psychologen) unterstiitzt. Da-
bei arbeiten die professionell am Verfahren
Beteiligten interdisziplinar zusammen. Fiir die
Avrbeit im CP-Verfahren ist eine mediative Hal-
tung der professionell Beteiligten in ihrer Kom-
munikation und hinsichtlich der Konsensfin-
dung erforderlich, da das CP-Verfahren ebenso
wie die Mediation von interessengeleiteter und
fairer Verhandlung geprigt ist.

Die BAFM mochte die Verbreitung der Co-
operativen Praxis als mediationsbasiertes Ver-
fahren fordern und hat daher die Fachgruppe
«~Cooperative Praxis” ins Leben gerufen. Wir
erhoffen uns einen Informationsaustausch
und die Implementierung eines weiteren kon-
sensualen Verfahrens in das Angebotsspek-
trum der BAFM-Mediatoren.

BAFM e.V., Dagmar Lagler und Fachgrup-
penleiter der BAFM, www.bafm-media-
tion.de
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