gerechten Anerkennungsbetrags abgeleitet
(Rn. 61). Dem Tréger der 6ffentl. Jugendhil-
fe stehe vielmehr mangels gesetzlicher (lan-
desrechtlicher) Vorgaben ein groBer Ge-
staltungspielraum bei der Bemessung des
leistungsgerechten Anerkennungsbetrags zu.
Dieser Betrag sei nicht gleichzusetzen mit ei-
ner angemessenen Vergitung. Das laut Ge-
setzesbegriindung angestrebte mittelfristige
Ziel, ab einem bestimmten Umfang der Ta-

(' BAFM

Mediation lohnt sich und ist ein guter Weg,
wenn die Medianden im Gesprdch bleiben
missen, weil sie weiterhin gemeinsam Eltern
fur ihre Kinder sein wollen, und auch wenn sie
eine Flexibilitat brauchen, die ihnen kein Ge-
richt geben kann. Mediation kann aber auch
ganz besonders dann der richtige Weg sein,
wenn die notwendigen Lésungen nicht justizia-
bel sind. So kann Mediation bei Konflikten in
Regenbogenfamilien besonders hilfreich sein.

Peters Familie

Peter lebt in einer Regenbogenfamilie.” Seine
leibliche Mutter Claudia lebt in einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft mit seiner zweiten
Mutter Anna.? Sein leiblicher Vater Herrmann
lebt zusammen mit Walter. Peter hat also zwei
leibliche und vier soziale Elternteile.

Claudia, Anna, Hermann und Walter hatten
sich viele Gedanken gemacht, bevor sie sich
entschlossen haben, ein Kind zu bekommen.
Viele Gesprache sind vorausgegangen, eini-
ges ist sogar zu Papier gebracht worden. An-
ders als bei einer heterosexuellen Verbin-
dung, zumal in einer Ehe, konnten sie nicht
auf schon tber Jahrhunderte eingeiibte Tra-
ditionen und Konventionen zuriickgreifen
und vielleicht war das sogar ihre Chance.
Vieles hatten sie in diesen Gesprédchen infrage
gestellt und Losungen dafir gefunden. Ei-
gentlich gingen sie weit besser vorbereitet in
das Abenteuer Kind als manch heterosexuel-
les Paar. Umso enttduschter waren sie viel-
leicht, als nach der Geburt dann doch vieles
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tigkeit das Einkommen der Tagespflegeper-
son sicherzustellen, sieht das Gericht ledig-
lich als eine politische Absichtserklarung, die
im Gesetz selbst keinen Niederschlag gefun-
den habe.

Die Schérfung des fachlichen Profils der Kin-
dertagespflege und die gesetzliche Vorgabe
von Kriterien fiir die Bemessung der Hohe
der Geldleistung sind lange diskutierte For-
derungen der dazu installierten Bund-Lan-

der-Arbeitsgruppe sowie der Fachverbdn-
de, um dem Ziel einer Gleichwertigkeit der
beiden Betreuungsformen ndherzukommen.
Das Bundesfamilienministerium hatte im
Rahmen der angekindigten ,Reform” des
Kinder- und Jugendhilferechts dazu eine gu-
te Gelegenheit: Die inzwischen bekannt ge-
wordenen Arbeitsentwiirfe greifen dieses
Thema aber nicht auf.

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard Wiesner

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

Regenbogenfamilien:
Anders und doch gleich?
Neue Herausforderungen und Chancen fiir Mediation

ganz anders war. Hermann als leiblicher Va-
ter, aber auch Walter als zweiter Vater haben
plotzlich ihre Liebe zu diesem Kind entdeckt
und wollten nicht nur Erzeuger, sondern Be-
gleiter und Vater sein. Claudia und Anna se-
hen durch die beiden engagierten Véter ihren
eigenen kleinen familidren Frieden bedroht
und das in einer Situation, in der sie sowieso
alle Hande voll zu tun haben, ihr Leben mit
Kind neu zu gestalten. Auch das Verhaltnis
zwischen Anna und Claudia und zwischen
Hermann und Walter ist plotzlich anders. Da
gibt es diese seltsame neue Verbindung zwi-
schen Hermann und Claudia als leiblichen El-
tern oder ,Bio-Eltern”, wie sie auch genannt
werden. Walter und Anna fiithlen sich ver-
unsichert.

Aber ihre besondere noch unkonventionelle
Familiensituation macht sie sehr offen, weiter
das Gesprach zu suchen und in der Mediation
neu zu arbeiten.

Die Motivation, insbesondere bei Walter und
Anna, ist hoch, denn vor Gericht haben sie
kaum eine Chance.

Einer Stiefkindadoption wiirden weder Her-
mann noch Claudia zustimmen und vier ge-
setzliche Elternteile darf ein Kind leider nicht
haben. Wer weiB, vielleicht ware es eine
Chance fur Peter, vielleicht wédre das Chaos
aber auch komplett??

In Regenbogenfamilien gibt es vielfiltige
Konfliktkonstellationen, die mit Mediation
gelost werden konnten:

in Familien mit homosexuellen Partnern

Da sind zundchst die ersten gestaltenden Ge-
sprache zwischen den Mittern und Vétern,
bevor ein Kind geboren wird. Durch die Ge-
burt des Kindes verdndert sich die Situation
noch einmal, wie im Fall von Claudia, Anna,
Hermann und Walter, immer wieder wird es
Gespréchsbedarf geben.

Wenn eine der Verbindungen zerbricht, ste-
hen die jeweiligen Co-Eltern quasi rechtlos
da, haben aber im Zweifel eine enge Verbin-
dung zum Kind. Diese Verbindung aufrecht-
zuerhalten, wére auch im Sinne des Kindes-
wohls.

Denkbar sind Gesprache, wenn es zu Stief-
kindadoptionen kommen soll. Die Stellung des
Co-Partners entsprache dann einem gesetzli-
chen Elternteil mit allen Rechten und Pflichten.
Der leibliche Elternteil hatte aber alle eigenen
Rechte verloren, wenn es nicht zu anderen
Regelungen durch die Beteiligten kommt.

-

Die hier beschriebene Familienkonstellation steht fir
eine Vielfalt von moglichen Konstellationen und
Konflikten, s. dazu weiter unten.

Leibliche Mutter, sozialer Vater, zweite Mutter, Bio-
vater, Co-Mutter oder gar keine Unterscheidung: In
der Mediation ist dies der erste Stolperstein, an dem
mit den verwendeten Namen moglichweise schon
Werturteile verkniipft sind. Es lohnt sich, dies gut mit
den Medianden zu besprechen.

Eine parallele Anwendung des § 1592 BGB wdre
zwar sachlich denkbar, aber schon der Wortlaut
schlieBt dies aus. Siehe dazu auch BVerfG, Beschluss
der 2. Kammer des Ersten Senats vom 2.7.2010 - 1
BVR 666/10 - Rn. 1-32.
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Wenn heterosexuelle Verbindungen zerbre-
chen, weil der Partner oder die Partnerin
sein/ihr Coming-out hat, muss besprochen
werden, wie die Beteiligten mit den neuen
Familienkonstellationen umgehen.

Ménnliche homosexuelle Paare sind hiufig
als Pflegeltern engagiert. Bindungen entste-
hen zwischen den Kindern und beiden V-
tern. Kommt es jedoch zu einer Trennung,
kann nur einer die Pflegschaft fortfiihren.

Was gilt es fiir uns als Mediatoren zu be-
achten?

Ein bisschen missen wir am Setting feilen.
Wenn vier Medianden im Raum sind, braucht
es plotzlich wesentlich mehr Zeit, damit je-
de/r zu Wort kommt. Wir brauchen mehr
Platz und missen uns tberlegen, wie die Me-
dianden sitzen. Sie sollen als Paar zu Wort
kommen, aber auch jede/r Einzelne muss mit
seinen/ihren ganz individuellen Bediirfnissen
gehort werden.

Einmal ist Walter verhindert und unange-
kiindigt nicht in der Sitzung dabei. Geht das
Uberhaupt?

Was kénnen wir dann fir das Gleichgewicht
tun? Besonders das Verhiltnis der leiblichen
Eltern bedarf unserer Aufmerksamkeit, aber
auch die Unsicherheit der Co-Eltern.

Mediationsarbeitsvereinbarungen miissen so
gefasst sein, dass sich alle angesprochen
fuhlen.

In der Mediation miissen wir immer mit der
Enttduschung Uber eine Trennung arbeiten,

auch unsere oben beschriebenen vier Me-
dianden sind enttduscht. Wenn eine homo-
sexuelle Verbindung zerbricht, haben wir es
nicht nur mit Enttauschung, sondern vielleicht
auch mit besonders viel Scham zu tun. Nach
wie vor kdmpfen homosexuelle Paare mit
dem Vorurteil, dass ihre Verbindung nicht
von langer Dauer sei. Ist da vielleicht schnell
der Gedanke bei der Hand, ob denn so
eine Familienkonstellation Gberhaupt kindge-
recht ist, obwohl es ja nie unsere Aufgabe
als Mediatoren sein kann, dariiber zu ent-
scheiden?

Wichtig ist, dass wir Mediatoren uns da (iber
unsere eigene Haltung klar werden. Zunichst
sind wir vielleicht irritiert, denn auch wir grei-
fen unbewusst gerne auf Bekanntes zuriick.
Aber auch fiir uns ist es eine Chance, sich
ganz auf diesen neuen, sehr individuellen Fall
einzulassen. Vielleicht sind wir auch beson-
ders neugierig? Welche Fragen dienen dem
Prozess und was fragen wir, einfach, weil es
uns personlich interessiert? Wie ist unser Ver-
héltnis zur Regenbogenfamilie und zur Ho-
mosexualitit Gberhaupt? Soll ein Kind mit
Vater und Mutter auswachsen? Ist uns per-
sonlich womaglich der Vater wichtiger als die
zweite Mutter?

Homosexuelle Paare beginnen ihre Familien-
geschichte nicht ohne Weiteres mit dem Riick-
griff auf gesellschaftlich vorgegebene Muster.
Sie sind motiviert, eigene Lésungen zu finden.
Wir erleben als Mediatoren eine ungewdhnli-
che Offenheit und Motivation. Die Median-
den sind haufig schneller arbeitsfahig.
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Anders und doch gleich?

Mediationen mit Regenbogenfamilien sind
anders, aber &dhnlich wie in multikulturellen
Familien kommt es erst in zweiter Linie
auf diese Besonderheit an. Zunichst muss
jede/r Mediand/in von uns in seiner ganz ei-
genen Individualitat in seinen Bediirfnissen,
Sorgen und Werten verstanden werden. Bei
aller Offenheit haben auch Homosexuelle
ihre sie pragende Vorgeschichte, von den El-
tern und Herkunftsfamilien Gbernommene
Vorstellungen und eigene Muster. Wie bei
allen Medianden missen wir fiir Gleichge-
wicht und Struktur sorgen.

Auf dem 71. Juristentag wurde die neue Fa-
milie thematisiert.” Viele verlangen inzwi-
schen nach neuen gesetzlichen Regelungen
fur Kinder mit mehreren Mittern und Va-
tern. Wie schon, dass wir mit der Mediation
schon lange eine Méglichkeit haben, bediirf-
nis- und lésungsorientiert die Regenbogen-
familie in ihrem Wunsch nach passenden
Regelungen und Sicherheit zu unterstiitzen.

Swetlana von Bismarck, Mediatorin (BAFM),
Geschéftsfihrerin der BAFM e.V. mit herz-
lichem Dank fiir die Beratung durch Constanze
Kérner, Leiterin Regenbogenfamilienzentrum
Berlin, www.regenbogenfamilienzentrum.de

4 Beratung und Informationen gibt das Regenbogen-
familienzentrum  Berlin  http://www.regenbogen-
familienzentrum.de/.

5 http://www.djt.de/.
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