(' BAFM

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

Zwischenbilanz und Evaluation eines

Europaprojektes ,Inter- und Supervisionstraining
fiir Familienmediatorinnen” Warschau 2009/2010

JHinter jeder Ecke lauern ein paar Richtungen.”
Dieser Satz von Stanislaw Jerzy Lec ist der Uin-
tertitel dieses Projektes, das wir ebenso wie un-
seren polnischen Kollegen Korrad Sobczyk in
der vorangegangenen Ausgabe vorgestellt ha-
ben. In welcher {lauernden) Richtung kénnte es
also weiter gehen? Diese Frage richten wir zu-
nichst an Konrad Sobczyk. Danach folgt eine
knappe Zusammenfassung von ausgewdhlten
Hinweisen unserer Teilnehmerlnnen, Um zu un-
terstreichen, dass in der Mediation die Haltung
von Mediatorinnen — und von Mediationstrai-
nerlnnen - ein zentrales Thema ist, ja geradezu
ein Basis-Arbeitsinstrument darstelit, haben die
Trainerlnnen des Projekts je drei biografische
Meitensteine ausgewdhlt, welche fir ihre Me-
diationsarbeit, insbesondere fiir ihr Engagement
in Warschau von Bedeutung sind.

B Zum bisherigen Training;
Fragen an Konrad Sobczyk

Konrad, Du hast berefts 2007 Ideen filr dieses
erste Supervisions- und Intervisionstraining in
Polen entwickelt. Du hast zusammen mit uns
am Emtwurf gearbeitet, Du bist auch nach
zwei Ablehnungen einer Europa-Firderung
am Ball geblieben, bis Fnde 2008 ein positi-
ver Bescheid kam und wir nach einer Aus-
wahlphase der Telinehmenden im Oktober
2009 mit unserem 1. Modul starfen konnten.
Was hat Dich dber so lange Zeit motiviert?

Mediations-Supervision gab es in Polen nicht. Wir
polnischen Mediatorlnner, in unterschiedlichen,
auch internationalen Trainings ausgebildet, haben
zunachst Supervision in Polen gesucht, aber die
fanden wir nur im therapeutischer Kontext. Das
blieben Experimente. Meinen Traum ven einer
Mediations-Supervisionsausbildung in Polen woll-
te ich zusammen mit Kolleglnnen verwirklichen.
Wir wiinschter uns auch, dass Du, Jutta, Deine
Mediationskultur, die wir von einem Seminar in
Warschau 2007 kannten, weiter mit uns teilst,
Ich kannte Mircslawa Katna, Head of the Natio-
nal Board of the Committee for Children's Rights
{CCR) sowie Magdalena Rutkiewicz, Secretary of
CCR von dieser Idee Uberzeugen und die Antrige
flir unser Konzept wurden gestellt. Norwegen
kam als 3. Partner dazu. Wir mussten die Antrége
dreimal einreichen, aber wenn man ven etwas
Uberzeugt ist, ist Warten einfach.

Du warst bereit, die schwierige Doppelrolle
eines Ubersetzers und Teilnehmers zu Gber-
nehmen, was hat Dir Zuversicht gegeben?

Ich habe Mediation im Berliner Institut fir Media-
tion (BIM) gelernt. Berlin, die deutsche Sprache ist
mein Mediationszuhause. Filr dieses Training
brauchte ich Sprachfihigkeit und Mediations-
kenntnisse. Beides hatte ich; dennoch zweifelte
ich, den Herausforderungen gerecht werden zu
kénnen. ich hatte Momente, wo ich Gberfordert
war und aussteigen wallte. In diesen Momenten
habt Ihr Trainer mir Kraft und Mut gegeben und
darauf geachtet, dass ich auch Lermender und
nicht nur Ubersetzer sein konnte.

Was denkst Du, waren im Nachhinein die
wichtigsten Inhalte des Inter- und Supervisi-
onstrainings?Was hat zu Euren unterschied/i-
chen — beeindruckenden! — Praxiserfahrun-
gen gepasst? Was weniger?

lch méchte mich auf meine Beobachtungen
beschrinken. Was ich schitze ist, dass afle
Supervisionsmodelle mediationsanalog waren.
Das Modell von J.Haynes benutzen wir oft in
Inter- und Supervision. Als inspirierend wur-
den Skulpturarbeit, Fragebbgen zur Evaluati-
on fiir Co-Mediationen, Caucaus, und Rituale
angenommen. FUr mich persénlich war die
Arbeit der Feedbackkultur sehr wichtig.

Das Modell der ,,Mediationsanalogen Inszenie-
rungsarbeit” fanden viele unter uns toll, beson-
ders um in den Rollen der Parteien die Interes-
sen, Bedlrfnisse und Dynamiken des Systems
besser zu verstehen. Um dieses Modell in sei-
ner Komplexitdt selber anzubieten, brauchen
wir allerdings mehr angeleitete Ubungen.
Welche Inhalte haben gefehlt? Was sollte er-
ganzt werden?

Meine Ideen und Winsche sind auch die der an-
deren Teilnehmerlnnen. Wir haben Appetit auf
mehr und auf Vertiefung des bisher Gelernten
Wann wiére eihe Fortsetzung angemessen?
Jetzt, um unter Euren Augen weiter zu ler-
nen, auszuprobieren, und Sicherheit zu ge-
winnen.

Letzte Frage: Was denkst Du, was hat die beein-
drickend offene, konstruktive, kooperative und
liebenswerte Gruppenatmosphire erméglichst?
Das wichtigste war, dass wir viel frei experi-
mentieren und ausprobieren konnten. In der
konikreten Fallarbeit, zu der wir ausreichend
Méglichkelt hatten, wart ihr fiir uns Gberzeu-
gend aufmerksame und aufrichtige Modelle die
sich nicht scheuten auch Fehier' zuzugeben,
durch die wir alle lernten. Wir bekamen von
Euch viele praktische Hinweise, aber wir gaben
sie uns auch untereinander. Wir kannten einer-
seits als Supervisorlnnen wachser, anderseits
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uns als Mediatorinnen weiterentwickeln. Was
die ganze Gruppe {mit Euch) sich geschenkt hat
war: Wertschitzung, Engagement, Aufrerk-
samkeit, Offenheit fir neue Erfahrungen, Neu-
gier, und angstfreies Nachfragen. Yon euch be-
karmen wir die Modelle und inspirierenden
Ubungen, sich selbst und andere besser als
Menschen und Mediatorinnen kennen zu ler
nen und zu verstehen. Was fiir mich sehr wich-
tig war: Schwierige Situaticnen konnten offen-
bart werden, und lhr habt uns zdrtlich begleitet.

M Die Befragung der Teil-
nehmerinnen (Riickantworten
100 %) ergab zusammengefasst:

Alle wirden mit groBer Freude an einer Weiter-
flihrung des Trainings teilnehmen. Gern schon
bald. Der Wunsch, mit Unterstitzung der Trai-
nerlnnen und der gesamten Gruppe als , reflek-
ting team" die bisherigen Erfahrungen als Su-
pervisorinnen zu erweitern und zu vertiefen,
sowie die weitere Aktivierung des Potentials der
Lerngruppe wird als zentraler Grund flr einer
Fortsetzung genannt. Dazu konkrete inhaltliche
Erganzungen des Trainings wie z.B.: Supervision
und Meta-Dialog, Caucus, Supervision von Co-
Mediation, Arbeit mit verborgenen und hoch-
eskalierten Konflikten, Arbeit mit Metaphern,
die Bedeutung van Werten und Weltanschau-
ungen flr die mediative Haltung und: Wie baut
man eine ,Supervisionsstimmung” auf, wie
etabliert man Vertrauen, Zuversicht, Wertschit-
zung und eine glaubwiirdige feed-back-Kultur.

B Biografische Meilensteine der
beteiligten 4 BAFM - Mediatorinnen

Kenrad Sobcezyk, Dipl.-Politologe, Mediator,
Ubersetzer, Teilnehmer:

Als 15 jghrige Junge, der groBes Interesse an
Geschichte hatte, entdeckte ich, dass die Ko-
saken Atheisten waren, cbwohl der Konflikt
mit der pelnische Krone als Konflikt zwischen
Katholiken und Orthodoxen bezeichnet wur-
de. Es wurde mir klar, dass hinter Fassaden
politischer Konflikte unterschiedliche Motive
und Wurzeln stehen, und darum wollte ich in
der Zukunft als Diplomat arbeiten.

Wihrend des Studiums (Internationzle Bezighun-
gen an der Warschauer Universitat) entdeckle
ich, dass Diplomatie oft weit entfernt von den
Menschen ist. Ich begann nach Methoden zu su-
chen, die es Menschen erméglichen, ihre Kon-
flikte selbst zu l6sen. Wéhrend eines Aufenthalts
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in Hannover (2000) las ich einen Text von Nor-
bert Ropers (Berghofforschungszentrum) (ber
Mediation und das war ein voller Treffer,

2002 {schon nach meiner ersten Mediationsaus-
bildung In Polen) ging ich nach Berlin um meine
Mediationspraxis zu verbessern. Ich suchte nach
einem Praktikum. Gefunden habe ich eine Aus-
bildung am Berliner Institut fiir Mediation. Diese
Ausbildung ermdéglichte mir, weiter zu lermen
und Menschen zu begegnen, die mein Leben
bis jetzt weiterpragen. Damals traumte ich nach
giner Verpflanzung von ldeen, Haliung und
Wissen nach Polen. Es geschah schneller als ich
dachte. Dieser Traum lduft weiter. Ich bin sehr,
sehr dankbar Allen, die es mir erméglichen.
Sybille Kiesewetter, Dipl. Psych. Internatio-
nale Mediatorin, Geschaftsfiihrerin Mikk e. V.,
Mediation bei internationalen Kindscharts-

" konflikten, Assistentin:

Meine GroBeltern viterlicherseits stammen aus
der Umgebung von Wroc?aw und haben mir in
meiner Kindheit viel von ihrer Heimat erzdhlt. Da-
her stammt wohl meine Neugier, meine Wachheit
fiir Polen, fiir die Menschen dort, von denen mei-
ne GroBeltern viel Schones erzahlt haben.

Seit 2007 habe ich zusammen mit der Mitarbeite-
ren der Mediatorin des Europaischen Parlaments,
den polnischen Kolleglnnen der niederschlesi-
schen Mediationsstelle , DOM* aus Wroclaw und
Konrad Sobczyk aus Warschau die polnisch-deut-
sche Kooperation zum Thema grenziberschrei-
tende Kindschaftsmediation aufgebaut. Dabei ha-
be fch viele spannende und herzliche polnische
Mediaterinnen kennenlernen kiénnen und aus
meiner Neugier sind echtes Interesse und Ver-
bundenheit erwachsen.

2008 fragte mich dann Jutta Lack-Strecker, ob
ich sie und Peter Kunke! als Assistentin bei

:Rezension

dem Supervisionsseminar unterstitzen wirde.
Uber die Anfrage war ich hoch erfreut, ich
fiihlte mich geehrt und zégerte nicht lange mit
meiner Zusage: konnte ich so doch beide Trai-
ner als Supervisionsaushilder erleben, viele mir
inzwischen vertraute und geschétzte polnische
Kollegen wiedertreffen und dabei auch noch
mehrfach nach Warschau reisen.

Prof. Peter Kunkel, Jurist, Hochschullehrer,
tMediator und Ausbilder BAFA:

Im Kriegsjahr 1942 wurde ich als Sohn eines
Gutshesitzers in Bydgoszcz geboren. In mei-
nem Pass steht Bromberg als Geburtsort. Die
deutsch-polnischen  Verhdhnisse sind  Telil
meiner Familiengeschichte. Sie haben die Fa-
milienerzdhiung nachhaltig geprigt und hal-
ten mein Interesse an den Beziehungen zwi-
schen beiden Landern wach.

Mediation verstehe ich priméar als personliche
Haltung von Diskurstellnehmern und zwar
unabhidngig von bestehenden Konfliktlagen.
Dazu gehort, offen sein fir den anderen, wie
fiir sich selbst. Weiter: Respeki vor Unter-
schieden sowie deren Wordigung und ganz
zentral das Bemihen unter Anerkennung be-
stehender Differenzen sich Uber das Gemein-
same zu verstdndigen. Mediation ist damit
praktizierte Diskursethik.

Mediation bedarf einer selbstreflexiven Haltung
der Akteure. Dazu dient die Wahrnehmung und
Konfrontation mit den Auswirkungen des eige-
nen Handelns durch Supervision. Gelingende
Supervision fithrt zur Vergewisserung der per-
sdnlichen Haltung und Vorgehensweise in der
Mediation. Die polnischen Mediatorinnen eig-
neten sich das Instrumentarium der Supervision
einfiihisarm und in beeindruckender Weise an.

Fiir mich ertwickelte sich ein gelebter polnisch- -
deutscher Austausch, filr den ich dankbar bin.
Jutta Lack-Strecker, Psychotherapeutin, Me-
diatorin und Ausbilderin BAFM:

1938 wurde ich als 8.von insgesamt 14 Kin-
dern eines Landarztes und einer Pfarrerstochter
gebaren. Verhandeln gehérte in dieser grofen
Familie zur Uberlebensstrategie. Gerechtigkeit
zeigte sich dem Kind in Zeiten des Krieges als
hoher, durchaus auch fragwirdiger Anspruch.
1943: Joseph, der blende, blavdugige polnische
Zwangsarbeiter auf dem  benachbarten Hof
brachte uns Kindarn erste Reitfertigkeiten bei und
lehrte uns behutsam und liebenswiirdig, keine
Angst vor grolien Tieren zu haben. Umso bitterer
weinten wir Kinder, als wir zusehen mussten, wie
der Grofbauer unseren Jaseph mit der Reitpeit-
sche schlug. Meine erste tiefe Erfahrung von und
Erschiltterung Uber Gewalt und Ungerechtigkeit.
1977: Passagen aus Leszek Kolakowskis Rede
zum Friedenpreis des Deutschen Buchhandels, In
dieser Rede wandte sich Kolakowski der destruk-
tiven Dynamik und den Folgen von (kollektivemn)
Hass zu. Hass und die Etablierung von Feinden
schaffe und zementiere zwar (eine dubiose) Ei-
nigkeit und Zusammengehtrigkeit im Inneren
von Systemen, schwéche aber das Ich von Men-
schen und mache sie dadurch empfanglich for
{(gerade auch politische) Manipulation und Ver-
fihrung. Dieses Konzept lisst sich auf kleinere
Systeme (bertragen, selbst auf Familiensysteme.
Meine Entscheidung und mein Wunsch aufrich-
tig, wach und unideclogisch zu arbeiten wurde
stark von dieser Rede beeinflusst, ebenso meine
Hinwendung zur Mediation,

Dipl. Psych, Jutta Lack-Strecker, Psychotherapeutin
Mediatorin BAFM, Supervisorin DGSF

www. fack-strecker.de/wwiv.agolos-seminare. de

Gerhardt/v. Heintschel-Heinegg/Klein
(Hrsg.)

Handbuch des Fachanwalits
Familienrecht

8. Auflage 20711, Biicher Luchterhand, Wolters
Kiuwer Verlag, Koin, 2688 Seiten, gebunden,
inkl. Online-Portal, ISBN 978-3-472-07840-1,
144,—- €

Das bestens eingefilhrte, vielfach bewéhrte
Handbuch entwickelt sich immer mehr zu ei-
nem der abscluten Standardwerke fiir den en-
gagierten Familienrechtler: Aus einem Skript fir
die Anwaltsfortbildung hervorgegangen, richtet
sich der Band heute langst nicht mehr nur an
angehende Familienrechtsanwélte, sondern au-
Rer der Anwalftschaft wird er mittlerweile auch
von Richtern und den Fachkréften der Jugend-
dmter gern zur Hand genommen. Dies rechtfer-
tigt es, die 8. Auflage des Werkes ndher zu be-
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trachten: Im Vergleich mit der vor zwei Jahren
erschienenen Vorauflage hat der Band erneut
kraftig an Umfang hinzugewonnen, was eine
moderate Anpassung des Verkaufspreises um
10 Euro nach sich zog. Weitere Anderungen
sind aus dem Kreis der zwischenzeitlich 21 Au-
toren zu vermelden. Klaus Pieper ist ausgeschie-
den; sein Part — die Statusverfahren - wurde
von -Norbert Schwarzer, Direktor des Amis-
gerichts Eilenburg (Sachsen), tbernommen und
Werner Gutdeutsch wird bei der Bearbeitung
des Abschnitts zum Versorgungsausgleich nun-
mehr von Andreas Wagner, Richter am Ober-
landesgericht Diisseldorf, unterstiitzt. Eines -
wenn nicht das — wichtigste und vor ailem um-
fangreichste Kapitel des Werkes, das Unter-
haltsrecht, wird weiterhin von dem Mitheraus-
geber des Werkes, Peter Gerhardt zusammen
mit Joachim Maier und Christian Seiler, Richter
an den Oberlandesgerichten in Stuttgart bzw.

Minchen, verantwortet. Unverdndert geblieben
Ist die Zielrichtung des Werkes. Mit dem Hand-
buch erhélt der Nutzer ein hervorragendes Ar-
beitsmittel an die Hand, das ihn in formeller
und materieller Hinsicht umfassend Gber die
Probleme der familiengerichtlichen Praxis infor-
miert, praxisnahe — ganz Uberwiegend an der
Meinung der Rechisprechung orientierte — Lo-
sungen bietet und mittels einer umfangreichen
Formularsammlung in den wichtigsten Berei-
chen zahlreiche Vorschlige fur die Abfassung
von Schriftsitzen bereithilt. Ein besonderer
Vorzug des Werkes, der wohl ganz maBgeblich
zu dessen groBer Beliebtheit und raschen Ver-
breitung beigetragen hat, ist der Umstand, dass
sich mit ihm der gesamte, fir die forensische
Praxis bedeutsame Teil des Famitienrechts be-
quem abdecken |4sst.

Mit zu den . Highlights" des Werkes zdhft der
umfangreiche Abschnitt zu den Kindschafis-
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