Verbandsinformationen;

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

f BAFM Kernkompetenzen fiir eine Mediationsausbildung

B Anmerkungen der Verbdnde
BAFM/BM/BMWA fiir das BMJ

GemiR der ,Richtlinie 2008/52/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 21.Mai
2008 iiber bestimmte Aspekte der Mediation in
Zivil- und Handelssachen® (siehe www.bafm-
mediation.de unter ,Wichtige Texte") ist vor-
gesehen, dass die Mitgliedstaaten ,spatestens
bis zum 21.November 2010" jeweils ein natio-
nales Mediationsgesetz erarbeiten. Im Artikel 4
(2) heiBt es zur , Sicherstellung der Qualitét der
Mediation: Die Mitgliedsstaaten fordern die
Aus- und Fortbildung von Mediatoren, um si-
cherzustellen, dass die Mediation fiir die Partei-
en wirksam, unparteiisch und sachkundig
durchgeftthrt wird.”

Fur die Erfallung dieser Aufgabe wurde in
Deutschiand beim Bundesministerium der Jus-
tiz eine Expertenrunde ins Leben gerufen, in
der ~auch die  groben Mediationsverbdnde
BAFM (Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Fami-
fien-Mediation), BN (Bundesverband Media-
tion) und. BMWA :(Bundesverband Mediation
in Wirtschaft und Arbeitswelt) vertreten sind.

Fir die Debatte in der Expertenrunde des
BMJ um Qualifikation und Ausbildungsstan-
dards haben die drei Verbinde ein gemein-
sames Papier erarbeitet, das die Kernkom-
petenzen einer Mediationsausbildung darlegt
und das wir hier dokumentieren:
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B Vorbemerkung

Der Ariikel 1.1 des Europaischen Codex fir
Mediator/-innen lautet:

,Mediatoren sind sachkundig und kompetent
in der Mediation. Sie miissen eine einschligige
Ausbildung und kontinuierliche Fortbildung so-
wie Erfahrungen mit Mediationstatigkeiten auf
der Grundlage einschlagiger Standards oder
Zulassungsregelungen vorweisen.”

Mediation ist unverzichtbarer Bestandteil eines
sich neu entwickelnden Konfliktverstindnisses.

Sie fordert die Autonomie der Medianten und
verlangt von den Mediatoren angesichts ihrer
Verantwortung _eine qualifizierte: Ausbildung
mit konkretem Praxisnachweis.

Die Ausbildung muss die methodische Ebene
ebenso wie die personfiche und praktische
Dimension einbeziehen,

B 1. Verfahrens- und
Konflikt-Kompetenz

Kenntnis der Verhandlungstechniken
Erkennen von Konfliktdynamiken
Abgrenzung zu kontradiktorischem Verfah-
ren

Kenninis und - Erfahrung ~der “Stufen - der
Mediation

Wahrung der -Prinzipien der- Autonomie,
Neutralitit, Transparenz,

« Ergebnisoffenheit und Verschwiegenheit

.

1. Sachkompetenz

Die Sachkompetenz wird in Lehrgdngen er-
worben, deren Methoden .a. auf Vortrédgen,
Ubungen und Rollenspielen beruhen.

o Methoden der Gesprachsfihrung
Rechtliche Rahmenbedingungen

Ethik der Mediation
Interventionspraktiken

« Verbale und rion-verbale Kommunikation
o Co-Mediation

» Caucus

2. Personliche Kompetenz

Die persénliche Kompetenz wird in Léhrgén-
gen erworben, deren Methoden u.a. auf Vor-
tragen, Ubungen und Rollenspielen beruhen.

o Mediative Haltung

« Aliparteilichkeit, Neutralitit

« Systemisches Denken und Handeln
o Selbsterfahrung
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Grundkenntnisse PE, OF, BWL + systemi-
scher Organisationstheorie
Beriicksichtigung spezieller Komplexitaten in
den einzelnen Wirtschaftbereichen insbeson-
dere im internationalen Zusammenhang
Co-Mediation

Erfahrung mit Loyalititskonflikten und-in-
terkulturellen Zusammenhéngen
Einbeziehung der Vorgesetzten in spezi-
fischen ‘Konstellationen. und -Umgang mit
der Vertraulichkeit

Kenntnis der Team-Konstellation sowie der
Hierarchie-Thematik

Kenntnis der rechilichen Rahmenbedingun-
gen im Wirtschaftsbereich

Wissen {iber Konfliktursachen in Organisa-
tionen

Wissen' um: Unternehmenskulturen und ih-
re Bedeutung
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» Fithrungswissen

+ Mobbing
o Auftragsklirung — die Besonderheiten in
der Wirtschaftsmediation

o Grundkenntnisse des Arbeitsrechts

+ Mediationen mit die Konfliktparteien be-
gleftenden Anwdlten (o.a. Beistdnden)

Die tibrigen Bereiche der
Mediation

Zum  Beispiel Gffentlicher und privater Bau-
bereich, - Gesundheitswesen, interkultureller
Kontext, Kirche, Politik, Gemeinwesen, Erzie-
hung und Bildung, Sportu.a.

« Beachtung der spezifischen Besonderheiten
des Mediationsbereichs

« Systemtypische Konflikisituationen und da-
rauf abgestimmte , Techniken®

ZKJ Kindschafts

¢ Umgang mit Grenzsituationen
o Umgang mit Nahe und Distanz

M Il Praxis-Erfahrung

« Dokumentation von 4 eigenen praktischen
Mediationsfiflen (keine Rollenspiele)

o Supervision und Co-Vision

o Selbstverpflichtung zu regelmaBiger Fort-
und Weiterbildung

B 1l Besonderheiten der
einzelnen Anwendungsbereiche

Wahrnehmung der Verantwortung fir die je-
weils spezifischen Besonderheiten der einzel-
nen Anwendungsgebiete:

Familienmediation

e Kenntnis der spezifischen familidren Bezie-
hungsdynamik

& Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingun-
gen bei Scheidung und Trennung und Erb-
vorgangen

« Anwendung systemischer Anséize

« Berilcksichtigung langfristiger Bindungen

o Erfahrung mit Loyalitatskonflikten und fa-

milidren Binnenauftrigen

Kenntnis der Trennungsfolgen filr Kinder

e Einbeziehung der Kinder in spezifischen

Konstellationen

Kenntnis der Mehr-Generationen-Proble-

matik bzw. -Ressource

o In der Regel biprofessionelle Teams

Wirtschaftsmediation

» Kenntnis der spezifischen Dynamiken in
und zwischen Unternehmen insbesondere
bei Familienunternehimen

« Anwendung ‘systemischer Ansatze wie bei
PE und OE
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e Rechtliche Kenntnisse und Gewdhrleisten
von. - Rechtsberatung durch ' einen . recht-
lichen Berater in allen Fallen mit rechtlich
relevanten Sachverhalten.

Gemeinsan erstellt von:

Christoph C. Paul, Sprecher der BAFM,

Rechtsanwalt und Notar, fiir die Bundes-

Arbeitsgemeinschaft fur Familien-Mediation

BAFM, www.bafm-mediation.de

Jutta Hohmann, 1.Vorsitzende des BM,

Rechtsanwiltin,

Dr. iur. Detlev Berning, Erweiterter Vorstand

des BM,

Wirtschaftspritfer und Rechtsanwalt,

fiir den Bundesverband -Mediation e.V. BM,

www.bmev.de

Dr. Cristina Lenz, Vorstand des BMWA,

filr den Bundesverband Mediation in Wirtschaft

und Arbeitswelt BMWA, www.bmwa.de

recht und Jugendhiffe 12 . 2009




