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Am 10.Mai 2007 wurde Jutta Lack-Strecker,
Sprecherin der BAFM und Mediatorin der
ersten Stunde, mit dem Bundesverdienst-
kreuz am Bande fiir ihren Einsatz fiir die
Verbreitung von Mediation” geehrt . Gleich-
zeitig wurde damit die Mediation als ,eine
zivilgesellschaftliche und soziale Innovation
im Umgang mit Konflikten” politisch aus-
gezeichnet.

Jutta Lack-Strecker, Lehrende und Zuh&ren-
de, Hanseatin und Wahlberlinerin, Interna-
tionalistin und  Kiez-Bewohnerin, kulturlie-
bend und naturverbunden, Systemikerin und
Individualistin, groBziigig und detailbewusst,
.Meisterin der positiven Konnotation” und -
nicht zuletzt — Tangotdnzerin, Jutta Lack-
Strecker ist eine Familienmediatorin der ers-
ten Stunde.

Wie etliche der ,Urgesteine” der deutschen
Familienmediation hat Jutta Lack-Strecker, die
zeitweise in England und Schweden lebte, von
englischen, und amerikanischen Trainerlnnenn
einen Teil des Ristzeugs der Mediation ver-
mittelt bekommen. Immer wieder aber betont
sie die groBe Wichtigkeit der Ansdtze der is-
raelischen Familienmediation fir sie mit dem
Arbeitskonzept fir Scheidungskinder von Adi-
na Flasher, Haifa University. Nicht zuletzt er-
wuchsen daraus die ersten Gruppen fiir Tren-
nungs- und Scheidungskinder bei der Berliner
Beratungsstelle ZiF (,,Zusammenwirken im Fa-
milienkonflikt"), welches bald auch als Ausbil-
dungsinstitut fungierte. Jutta Lack-Strecker
hat an diesem Institut seit dem ersten Ausbil-
dungsgang unterrichtet und die Berliner Fami-
lienmediatorinnen und -mediatoren damit
nachhaltig gepragt.

Bereits in den 80iger Jahren hatte Jutta Lack-
Strecker, unterstiitzt von ihrer damaligen
Amtsleiterin Julia Graf, Mediation im Berliner
.Roten Wedding”, dem traditionellen Arbei-
terbezirk, eingefiihrt und dieser durch ihre
Ausrichtung als Psychologin und Lehrthera-
peutin fir Paar- und Familientherapie ein un-
verwechselbares Gesicht gegeben. Ihre Arbeit
in einer Erziehungsberatungsstelle habe sie,
wie sie in einem Interview sagt, frih gelehrt,
dass alle Bevélkerungsschichten ,Lust auf
Autonomie, Kreativitit, und Begabung fir
Verhandlungen hitten und dabei einen eige-
nen, eigenwilligen Mediationsstil entwickeln”.
Frith war fur sie die gleichrangige Beteiligung
unterschiedlicher Grundberufe ein unverzicht-
bares Strukturmerkmal der Familienmedia-
tion, es sei ,ein hartes Stlick Arbeit.” gewe-
sen, so erinnert sie sich, die Mediation als
,soziale Innovation mit gleichermaBen see-
lischen und rechtlichen Implikationen” voran-
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zutreiben. Die traditionelle Spaltung in ,au-
Ren” wund innen, solle bei diesem
Verstindnis von Mediation aufgehoben wer-
den. Immer auch sei die Mediatorin, der Me-
diator mit der ganzen Person beteiligt.

Jutta Lack-Strecker verbindet dies in ihrer
Lehre und praktischen Arbeit mit der Anlei-
tung zur Konfrontation mit sich selbst, der
Selbstreflexion, dem Blick in die eigene Bio-
graphie. Sie schreibt dazu: ,Die biografische
Spur nicht zu verdecken, ist uniblich und
macht verletzbar, ist aber fir Mediatorinnen
meines Erachtens ein notwendiger Prozess.
Wir miissen unsere Wahrnehmung, unser
Denken und unsere Sprache immer wieder ei-
ner Bestandsaufnahme unterziehen, um ihre
Brauchbarkeit fiir einen mediativen Diskurs
zu testen.” Nicht zuletzt in Selbsterfahrungs-
seminaren fir Mediatorinnen und Media-
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toren unterstiitzt sie Kolleginnen darin, ,mit
ihren eigenen familidren Mustern und Tradi-
tionen sozial reflexiv umzugehen”. Wie weni-
gen ist ihr dabei das Verhaltnis der Genera-
tionen zueinander wichtig, die Sensibilitat
oder Wiederentdeckung familiarer Muster
und Auftrage. Damit bleibt sie eine stindige
und zuversichtliche Mahnerin an die innere
Haltung der Mediatorinnen und Mediatoren,
.allparteilich und balanciert wertschitzend
auf die Anliegen der Medianten einzugehen,
und das heifit auch, allen Personen, welche
an einer Mediation teilnehmen, vorurteilsfrei
gegeniberzutreten.”
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In einem Aufsatz gab Jutta Lack-Strecker ein
professionelles Credo ab: ,Grundlegendes
Element meiner Arbeit als Mediatorin ist, zu-
nichst einen 'Arbeits-Raum’ herzustellen, in
dem die Klienten, die in dieser Zeit oft sub-
jektiv unter dem Gefthl leiden, ihre Wiirde
verloren zu haben, diese Wiirde atmospha-
risch wenigstens fir begrenzte Zeit wieder zu
finden. Einen Raum von Zugewandtheit, Res-
pekt, Anerkennung (auch von Unterschie-
den), Ressourcenorientierung, Zuversicht -
wenn irgend moglich auch Heiterkeit und
Gelassenheit incl. Humor...” Damit wurde
von ihr selbst auf das hingewiesen, was ihr
wohl mit das Wichtigste zu sein scheint und
was sie ihren Schiilern und Schiilerinnen ein-
driicklichst mitgegeben hat: die Wiirde des
Einzelnen als hohes Gut zu betrachten, sich -
mit Joseph Duss-von Wert — als ,, ein Eich-
messer der Gerechtigkeit zu betrachten, der
darauf achtet, dass mit MaBeinheiten gemes-
sen wird, die mit den Menschenrechten Gber-
einstimmen®.

Wer Jutta Lack-Strecker aus der praktischen
Arbeit kennt, kennt damit ihre Ermutigung
der Klienten als ,Expertlnnen ihrer selbst”.
lhre wichtige Arbeit mit Scheidungs- und
Trennungsritualen wire wohl ohne diesen
unbedingten Respekt gegeniiber den Klien-
ten nie so eindriicklich und nachhaltig auch
fur Lernende geworden.

Jutta Lack-Strecker hat in einem Aufsatz au-
genzwinkernd Goethe zitiert, der vor einer
Jveluziferischen” Hast, einem teuflisch -
tibereilten Handeln gewarnt habe.

Im ernsten und heiteren Sinne ist sie bis heu-
te Vorbild im Uben der mediatorischen Tu-
gend der Verlangsamung, des genauen
Schauens, der sensiblen, auch unbeguemen
Nachfrage; - in der praktischen Mediation
ebenso wie bei den politischen Debatten in-
nerhalb der BAFM.

So sind die Praxis der Mediation, die Ausbil-
dung von Mediatorinnen und Mediatoren
sowie das berufspolitische Engagement fiir
die Mediation zu den Grundlagen ihrer Arbeit
geworden.

Als Sprecherin der BAFM hat Jutta Lack-Stre-
cker mitgewirkt an gesetzgeberischen Vor-
schligen gegeniiber dem Bundesministerium
der Justiz, an der Stellungnahme zum Griin-
buch der EU, welche dann in den European
Code of Conduct miindete, dem Europa-
ischen Verhaltenscodex fir Mediatorinnen
und Mediatoren.

Und nicht zuletzt ist sie die verldssliche Ver-
treterin der Interessen der psycho-sozialen
Professionen, die es nicht immer leicht haben

Kindschaftsrecht und Jugendhilfe 11 - 2007






