Verbandsinformation:

—
BAFM

Seit einigen Jahren verbindet die BAFM ihre
jahrlichen Mitgliederversammiung mit einem
zweitdgigen Fachtag, um ihren Mitgliedern
und Gésten eine glinstige Fortbildung zu bie-
ten und die gemeinsame Kompetenz zu nut-
zen, um die Familienmediation fortzuent-
wickeln. Die letzten Fachtage beschiftigten
sich mit dem erweiterten Profil der BAFM
(Familienmediation im engeren Sinne, Familie
und Kind, Eldermediation, Familienunterneh-
men und Cooperative Praxis), den Emotionen
in der Mediation und der Frage, wie die Mo-
tivation und eine Verdnderungsbereitschaft
der Mediandinnen gestirkt werden kénnen.

Dieses Jahr gab es bereits reichlich fachlichen
Input auf dem gemeinsam mit den anderen
B-Verbianden (Bundesverband Mediation e.V.
und Bundesverband Mediation Wirtschafts-
und Arbeitswelt e.V. ) in Weimar veranstalte-
ten BarCamp 2018 ,Mediation 4.0 — Mut zur
Mediation".

Deshalb hatte sich das Sprecherteam mit dem
organisierenden Ausbildungs-institut IKOM-
Bonn' entschlossen, eine Mitgliederversamm-
lung XXL zu veranstalten, mit der Zukunfts-
wege ftir die BAFM und ihrer Mitglieder
erarbeitet werden sollten.

MW Effectuation

Mediation ist sowohl vom Gesetzgeber als
auch in der Gesellschaft als wichtiges Kon-
fliktlosungsverfahren anerkannt. Gerade auch
die Familienmediation bietet dariiber hinaus
die Moglichkeit, Kinder vor den Folgen hoch-
konflikthafter Trennungen und Scheidungen
bzw. moglicher Eskalationen zu schiitzen. Um
diese Entwicklung weiter zu stirken, missen
jedoch weitere Anstrengungen gemacht und
Ideen gedacht werden. Die BAFM mochte
sich dieser Verantwortung stellen.

Die Mediationslandschaft scheint im Umbruch
zu sein. Mit zunehmender Etablierung der
Mediation als eigene Profession miissen und
wollen die Verbénde an der entsprechenden
Professionalisierung arbeiten. Sicherlich spielt
dabei das groBe Ziel, Konfliktparteien zu er-
machtigen, ihre Konflikte grundsitzlich selbst-
verantwortlich, friedlich konstruktiv und fiir
alle Beteiligten befriedigend zu lésen eine
wichtige Rolle.

Aus der Arbeitsweise der Mediation ist jedoch
auch das Arbeiten in nichsten kleinen unmit-
telbar machbaren Schritten bekannt. Sich
trennende Eltern haben sicherlich immer im
Sinn, auch in Zukunft weiter gute Eltern blei-
ben zu wollen. Allerdings scheint der Weg
dorthin oft ganzlich unklar.

Passend dazu erlduterte zu Beginn der Mit-
gliederversammlung Dr. Eric Heinen-Kon-
schak?® in einem mitreiBenden Vortrag, an-
schaulich durch Geschichten gestaltet, wie
mit der Methode Effectuation genau so fiir
die Zukunft gearbeitet werden kann. Ef-
fectuation ist von der amerikanischen Profes-
sorin Saras D. Sarasvathy als ein erfolgreicher
unternehmerischer Ansatz beschrieben wor-
den, wie mit Unsicherheiten in der Zukunft
umgegangen werden kann.

Dr. Eric Heinen-Konschak schreibt dazu auf
seiner Homepage:?

«Der Ansatz unterscheidet sich von der kausa-
len Logik durch seine Grundannahme (iber das
Wesen der Zukunft: Wéhrend die kausale Lo-
gik besagt, dass wir nur das steuern kénnen,
was wir vorhersagen kénnen, gehen Effektuie-
rer davon aus, dass die Zukunft nicht vorher-
sehbar ist, sie jedoch gestaltet werden kann.

Gestaltbar ist all das, was auf vorhandenen
Mitteln basiert und mit einem leistbaren
Verlust realisiert werden kann. Gestaltbar ist
auch, was durch Zufille und gednderte Um-
stdnde méglich wird und was sich durch Ver-
einbarungen mit Partnern ergibt. Ausformu-
liert lesen sich diese vier Prinzipien so:

¢ Orientiere dich stets an deinen eigenen
Mitteln und Mdoglichkeiten.

Kalkuliere einen Verlust, den das Projekt
im schlimmsten Fall bedeuten darf.

o Suche Partner, die dich bei deinem Vor-

haben mit ihren Fahigkeiten und Mitteln
unterstiitzen wollen.

Sei stets offen fir neue Ideen, auch wenn
sie zur Folge haben, dass sich dadurch die
Projektziele dndern.

Oberster Zweck ist es, unter Ungewissheit
schnell ‘ins Handeln zu kommen’, die Ziele
im Verlauf auszuhandeln und damit auch
Neues hervorzubringen.”

Fir die Mitglieder der BAFM sind zwei Fra-

gen wichtig.

» Wie kann die Tatigkeit des Verbandes im
Sinne einer Forderung von Familienmedia-
tion gestarkt werden?

» Was kann der/die einzelne Mediatorin tun,
um die Chancen der Familienmediation fiir
die Kunden sichtbar zu machen, so an Auf-
trdge zu kommen und damit aber auch et-
was fur ein friedliches Zusammenleben in
der Gesellschaft zu tun?

Um ins Tun zu kommen, schloss sich dem
Vortrag ein Workshop an. Erste Aufgabe war
fiir jeden Anwesenden, einen ganz personli-
chen néachsten Schritt zu iberlegen, wie die
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Mitgliederversammlung XXL der BAFM

Familienmediation weiter geférdert werden
kann und welche Ressourcen man selber da-
flir mitbringt. Dann machten sich die unmit-
telbar inspirierten Mitglieder auf den Weg,
diese Idee in Zweier-Gesprachen an weitere
Mitstreiterinnen zu vermitteln in der Hoff-
nung, dass es schlieflich ein Team fur diese
Arbeitsidee gibt. Elf Arbeitsgruppen (u.a. fiir
Marketing, Forschung, Leitfaden fiir Eltern,
Fach- und Regionalgruppen, Patenschaften
ftir Neumitglieder) bildeten sich, um im Laufe
der Veranstaltung weiterzuarbeiten.

Das Sprecherteam und die Organistorinnen
von IKOM Bonn, die das ganze liebevoll und
wunderbar motivierend auf Flipcharts fest-
hielten, waren hoch erfreut (iber das Engage-
ment und den Ideenreichtum der anwesen-
den 50 Mitglieder.

B Mitgliederversammlung im
engeren Sinne

Mitgliederversammlung im engeren Sinne
und das Arbeiten in Workshops und Arbeits-
gruppen sollten diesmal ineinander greifen.
Die Mitgliederversammlung war deshalb in
drei Teile aufgeteilt.

Berichte des Vorstands, des Ausbildungsbei-
rats, der von der BAFM anerkannten Institute
und der Regionalgruppen wurden in einem
ersten Teil vorgetragen.

«Mit der Kaffeetasse in die Fachgruppen”
ist inzwischen fester Bestandteil jeder Mit-
gliederversammlung der BAFM. Fachgruppen
der BAFM arbeiten regional Ubergreifend und
nutzen so die Anwesenheit einer Vielzahl der
Mitglieder.

Zusétzlich zu den Fachgruppen Familie und
Kind, Elder Mediation, Familienunternehmen
und Cooperative Praxis hat sich inzwischen
eine flnfte Fachgruppe ,Erbmediation” gebil-
det. Berichte Uber die Fachgruppen, die seit
ihrer Griindung eine sehr erfreuliche Dynamik
entwickelt haben, finden sich auf der BAFM-
Homepage unter https://www.bafm-media-
tion.de/mitglieder/fachgruppen/

Der dritte Teil der Mitgliederversammlung be-
schéftigte sich insbesondere mit der Frage, wie
die hohe Qualitat der von ihr anerkannten Aus-
bildungen und damit auch der bei der BAFM
gelisteten Mediatorinnen fiir die Mediations-
suchenden deutlich gemacht werden kdnnen.

1 Bernadette Niger und Kyra Mérchen: https://ikom-
bonn.de/

2 https://dr-heinen.de/

3 https://dr-heinen.de/themen/#effectuation (abgerufen
am 27.11.2018).
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Die BAFM steht dabei tiber QVM - Qualitits-
verbund Mediation* in engem Austausch mit
anderen Mediationsverbdnden. Diesem Gre-
mium ist es zum einen ein besonderes Anlie-
gen, gemeinsame Standards zu entwickeln,
die tber diejenigen des ,zertifizierten Media-
tors” nach der ZMediatAusbV hinausgehen.
Erfreulicherweise ist dies inzwischen gelungen,
ohne dass es zu einer Nivellierung und damit
zu einem Verlust von Qualitdt gekommen ist.
Die Standards sind zur weiteren Diskussion in
den Verbdnden, und die BAFM unterstiitzt sie
ausdriicklich. AuBerdem soll die sehr ungliick-
liche Form der ,Selbstzertifizierung”, die die
RVO vorsieht, durch eine gemeinsam getrage-
ne Form eines Gutesiegels tiberwunden wer-
den, die den Verbraucher tiberzeugt und ihm
Schutz bietet.

Dies entsprache auch der notwendigen Pro-
fessionalisierung der Mediation. Gefragt sind
jedoch im Moment Ideen, wie die besondere
Qualitdt von Mediatorinnen, Wissen, Werk-
zeuge und Methoden, aber vor allem ihre
Haltung, die letztlich den Erfolg einer Media-
tion sichert, Gberprift werden kann. Ent-
schieden ist auch noch nicht, ob es, wie bis-
her, beim Gutesiegel der einzeln Verbdnde
bleibt, es ein verbandstibergreifendes Siegel
geben kénnte oder sogar eine Uberprifung
durch eine dritte externe Stelle. Es bleibt das
Ziel, hohe Standards der Mediation sicher-
zustellen und diese dem Verbraucher so dar-
stellen zu kdnnen, dass er sich vertrauensvoll
auf die Mediation einlassen kann.

Gute Ausbildung mit einem multiprofessionel-
len Ansatz ebenso wie selbstverstdndliche Fort-
bildungs- und Supervisionspflicht ist der BAFM
von Anfang an Grundlage ihrer Arbeit gewe-
sen. Als ndchsten Schritt wird sie die gemein-
sam erarbeiteten QVM-Standards in ihre Aus-
bildungsordnung einarbeiten. Zusitzlich wird,
wie bisher, die Expertise gefordert, die eine/n
Familienmediatorin auszeichnet: Kenntnis der
einschldgigen Rechtsvorschriften sowie alle
notwendigen psychodynamischen Hintergriin-
de, die das Arbeiten in der Familie, sei es die
Arbeit mit Eltern und Kindern, alteren Men-
schen und Familienunternehmen braucht, da-
mit die Betroffenen aus einem Konflikt heraus
neue Regelungen finden und Beziehungen kla-
ren und neu entwickeln kénnen.

Die BAFM ist Berufs- und Interessenverband,

~aber vor allem ist sie stolz darauf, auch Hei-
mat fur die ihr angehdrenden Mediatorinnen
zu sein. Engagierte Mitarbeit und vor allem
Freude und Enthusiasmus wurde den zufrie-
denen Organisatorlnnen im Feedback der
Teilnehmerlnnen gespiegelt. Im November
2019 wird die BAFM ihr 25-jdhriges Beste-
hen und Wirken fiir die Familienmediation
in Berlin feiern.

Swet/ana von Bismarck (Geschéftsfihrerin
BAFM), www.bafm-mediation.de

4 ZKM 5/2018, 193.
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Termine

" 04./05.02.2019
Disseldorf

Eingliederungshilfe nach § 35a
SGB VIl — Anspruch und Umsetzung
in der Praxis

Infos/Anmeldung
Kommunales Bildungswerk e. V.

Gurtelstr. 29a/30, 10247 Berlin
Tel.: 030 293350-0
info@kbw.de, www.kbw.de

04./05.02.2019
Berlin

Umgang mit herausfordernden und
eskalierenden Situationen als Vormund

Infos/Anmeldung
Kommunales Bildungswerk e. V.

Gurtelstr. 29a/30, 10247 Berlin
Tel.: 030 293350-0
info@kbw.de, www.kbw.de

14.02.2019
Hannover

«Schulische Teilhabe gestalten — Trotz /
mit / durch Schulbegleitung?!”

Infos/Anmeldung
AFET Bundesverband fiir Erziehungshilfe e.V.;
ISM gGmbH-Mainz; Nds. Landesjugendamt

Frau Kiithnel, Tel. 06131/24041-19
kuehnel@afet-ev.de /
www.afet-ev.de

Vorschau

B Detlef Diskowski

Strukturgebung und Finanzierung der Kinder-
tagesbetreuung

M Julia Zinsmeister, Andrea
Kliemann, Katja Bernhard

Kinder schiitzen ~ Mitarbeitende vor Vorver-
urteilung bewahren

B Florian Gerlach

Die Ausweisung von Gewinnmargen in Ent-
geltkalkulationen der Jugendhilfe

ZKJ Kindschaftsrecht und Jugendhilfe 1-2019




